
 
 
Im Priesterhaus Kevelaer, dem Pilger- und Gästehaus der katho-
lischen Kirchengemeinde St. Marien, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle 
 

 

Hauswirtschaftliche Leitung von Küche und Service (m/w/d) 
 
zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet in Voll- oder Teilzeit. 
Das Priesterhaus ist das kommunikative Zentrum der Wallfahrt in Kevelaer. Es verfügt über 50 Gästezimmer 
mit 90 Betten. In der jährlichen Wallfahrtszeit (1. Mai – 1. November) gibt es häufig bis zu 200 internationale 
Pilger als Essensgäste. In den Monaten außerhalb der Wallfahrtszeit finden zahlreiche Exerzitien, Besin-
nungstage und Seminare vor allem kirchlicher Gruppierungen statt. 
 
Der Aufgabenbereich:  

• eigenständige Führung, Entwicklung und Motivation unseres Küchenteams sowie effizienter Einsatz 
der Mitarbeitenden im Bereich Küche, Spülküche und Service; 

• Mitarbeit bei der Herstellung von Speisen unter Beachtung wirtschaftlicher Ressourcen; 
• Planung eines abwechslungsreichen Speiseplans unter Berücksichtigung eines regionalen und saiso-

nalen Angebots; 
• Planung und Durchführung von Veranstaltungen in enger Absprache mit dem Leitungsteam des Hau-

ses; 
• Verantwortung für die einwandfreie Warenwirtschaft (Bestellung, Wareneingangskontrolle, Lager-

haltung, Inventur, etc.) und die Kalkulation des gesamten Speisenangebotes; 
• Umsetzung und Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben (Arbeitssicherheit, UVV, sachgerechte Entsor-

gung von Speiseresten und Verpackungsmüll); 
• ständige Optimierung der Wareneinsätze und Arbeitsabläufe; 
• Sicherstellung der Hygiene und Mitgestaltung eines Hygienekonzeptes unter Einhaltung der HACCP-

Richtlinien. 
 
Wir wünschen uns von Ihnen 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschaftsmeister/in, Koch/Köchin oder Küchenmeister/in 
sowie ein selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten und sicheres Auftreten; 

• die Fähigkeit zur Anleitung von Mitarbeitenden sowie Freude am Umgang mit Gästen; 
• gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte; 
• die Identifikation mit den Zielen unserer Einrichtung innerhalb der katholischen Kirche. 

 
Wir bieten Ihnen 

• eine Vergütung nach der KAVO (Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung – analog öffentlicher 
Dienst) und die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen; 

• eine interessante, abwechslungsreiche und weitgehend selbstständige Tätigkeit mit flexibler Arbeits-
zeitgestaltung sowie der Möglichkeit zur Teilnahme an Fort - und Weiterbildung; 

• die Teilnahme am JobRad-Leasing. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte ab sofort und bis zum 28. Februar 
´26, gerne auch per E-Mail, an: 
 
Priesterhaus Kevelaer 
Dr. Rainer Killich 
Kapellenplatz 35 
47623 Kevelaer 
r.killich@wallfahrt-kevelaer.de 
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